ZUKUNFT
DEMOKRATIE:

Burger'innen-
beteiligung
b

FUTURIUM



Teil 1 16:00-18:00 Uhr

Zukunftsfahige Demokratie durch

kommunale Blirger‘innenbeteiligung
EinfUhrung Teir1 nk- und Mitmachlabor

Teil 2 18:30-20:00 Uhr
Demokratie von unten im Praxischeck:

Wie gelingt Blirger*innenbeteiligung in Zukunft?
EinfUhrung iz & Fish-Bowl-Dialog

Teil 3 ab20:15 uhr

Begegnu

und Vernetzung




Dokumentation der Ergebnisse des Denk- und Mitmachlabors
am 20.4.2023 von 16:00 - 18:00Uhr

An neun Gesprachsinseln haben sich die Teilnehmenden jeweils spontan zu einem
vorgegebenen Thema ausgetauscht. Zunachst gab es einen Mini-lmpuls zum
jeweiligen Thema von verschiedenen Akteuren aus der Beteiligungspraxis von max.
finf Minuten. Dann wurden gemeinsam Probleme, Fragen und Chancen gesammelt
und auf einem Ergebnisposter auf farbigen Post-lts festgehalten.

Fiir jede Insel finden sich in dieser Dokumentation ein Foto mit dem Uberblick der
gesamten Insel und eine Detailaufnahme des Ergebnisposters.

VViele Ergebnisse fanden ihren Eingang in den nachfolgenden Fish-Bowl-Dialog von
18:30 - 20:00Uhr.




Denk- und Mitmachlabor 9 Inseln

Nr.

Thema und ubergreifende Frage

Mitwirkende

LOSLAND Handlungsempfehlungen:
Was empfehlen LOSLAND Teilnehmer*innen
anderen Kommunen und der Politik?

Roman Huber [Mehr Demokratie e.\/.);
Pauline Uhrmeister [LOSLAND)

Der Beteiligungsprozess:
Welche Prozessschritte kommen bei einem
Birger‘innenrat zum Einsatz?

Simone Zippel (Stadt Erlangen);

Alexandra Abbrederis Simpson ([LOSLAND
Kommune Lindau); Maik Schrey (LOSLAND
Kommune Giitersloh]

Inklusion in der Beteiligung:
Vielfalt - Wie erreichen wir sie, und wie gehen wir
mit ihrum?

Juliane Baruck und Linus Strothmann [Es
geht LOS);
Franziska Falterer [Mehr Demokratie e.\V.)

Forschung zu Biirger*innenraten:
Was sind neue Erkenntnisse und offene Fragen der
Beteiligungsforschung?

Anna Nora Freier (IDPF);
Nicolina Kirby (RIFS Potsdam];
Jonas Hartmann (Mehr Demokratie e.\V.]

Transfer und Wirkung:
Wie gelingt die Anbindung von Birgerraten
an die Arbeit von Politik und Verwaltung?

Julia Hoffmann und Jacob Birkenhager
lifok); Gesa Maschkowski, Lea Carstens
und Lukas Falkner [Bonn im Wandel)




Denk- und Mitmachlabor 9 Inseln

Nr.

Thema und ubergreifende Frage

Mitwirkende

6

Fragestellungen:
Welche Themen und Fragestellungen eignen
sich fir Birger‘innenrate und wie entstehen sie?

Gereon Hermens [Initiative Birgerrat fir
Aachen);
Florian Wieczorek [Mehr Demokratie e.\/.)

Beteiligungskultur:
Was braucht es, um eine Beteiligungskulturin
Politik, Verwaltung und Burgerschaft zu entwickeln?

Ulrich Arndt und Timo Peters (Stabsstelle
der Staatsratin fur Zivilgesellschaft und
Biirgerbeteiligung Baden-Wirttemberg];
Anna Knieriem und Anna-Lena Kuhn
[LOSLAND Kommune Homberg [Efze]);
Rosa Hoppe [LOSLAND); Jan Renner (Mehr
Demokratie e.\/.]

Prozessbegleitung:

Wie wirdigen und nutzen wir die vielfaltigen
Ergebnisebenen von Dialogprozessen? Wie
machen wir sie anschlussfahig fur die Verarbeitung
durch Politik, Verwaltung und Gesellschaft?

Dorothea Vogelgsang und Lotte Langer
(IPGI;

Jenna Biichy [Selbststéndige Moderatorin
und Prozessbegleiterin)

Projekt- und Forderlogik:
Welche Rahmenbedingungen brauchen
nachhaltige und wirksame Beteiligung?

Laura Gerards Iglesias und Dominique
Pannke (Berlin Governance
Platform/Kommunale Entwicklungsbeirate);
Sabine Wege (Bundeszentrale fiir politische
Bildung]; Daniel Oppold [LOSLAND)




1) LOSLAND Handlungsempfehlungen

Woran wir aktuell arbeiten
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1) LOSLAND Handlungsempfehlungen

Welchen PROBLEMEN
mussen wir uns stellen?

Welche FRAGEN stellen
wir uns deshalb heute?
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2] Der Beteiligungsprozess

Leitfrage entwickeln: geselischattlich relevantes
Thema
Stadt- bzw. Gemeinderatsbeschiuss zur
Ourchfiihrung eines Blirgerrates inkl. Griindung einer
Steuerungsgruppe
L

t

Durchfilhrung des Birgerrates

. 1 als

fiir die gesamte Stadtgeselischaft

Transfer der Ergebnisse bereits im Prozess
mitdanken
- Birgermahe Sprache beachten

. Ressourcen bersithaliten fiir die begleitende

Kommunikation

Welche CHANCEN
und MOGLICHKEITEN
haben wir entdeckt?
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2] Der Beteiligungsprozess
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3) Inklus

Woran wir aktuelt arbeiten

Wie erreichen wir die 95% der Menschen,

die auf eine Einladung zu einem Biirgerrat
nicht antworten?

* Direkte Ansprache an der Tur

* Fokus darauf, Hiirden abzubauen,

Was wir gerade
Uber Beteiligung lemen

* Warum Menschen nicht teilnehmen
wollen/kénnen.
* Welche regionalen Unterschiede es gibt

[z.b. Ost/West/Nord/Siid, Stadt/Land).

Mit\ielfalt arbeiten: Mit welchen Moderationstechnien
schaffen wi fairen Austausch in sehr hoterogenan
Gruppen?

* 26l fir Selbstrofiexion, Inhalto autschveiben der Reiha
nach teilen

* Methodenmix statt Methodendogma

* Nicht nur Reden sondern auch non-verbale
Kommunikation [Aufstefiungan]

* Wechsel von moderierten Gruppen und ieinen

Murmelrunden.

Methodische Einbindung von Politikar-innen: Bisher ist

die Auseinandersatzung mit Ergebnissen in dor Politik
nicht Teil des Prozesses. Wie das besser geht. erproben
wir gerade boi Hallo Bundestag
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3] Inklus
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4) Forschung zu Biirger*innenréaten

Woran wir aktusll arbeiten
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wir uns deshalb heute?

Welche CHANCEN
und MOGLICHKEITEN
haben wir entdeckt?




4) Forschung zu Biirger*innenréaten

Welchen PROBLEMEN

miissen wir uns stellen?
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5) Transfer und Wirkung
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5) Transfer und Wirkung
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6] Fragestellungen

Woran wir aktuell arbeiten

~ Vom Thema zur Frage

Was wir gerade
tiber Beteiligung ler

Was ist [euch] bei der

Ausformulierung der konkreten Frage

wichtig?
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Auswahl des Themas

Wie umgehen mit nicht

beriicksichtigten Themen?
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6] Fragestellungen

Welchen PROBLEMEN Welche CHANCEN

miissen wir uns stellen? W , und MOGLICHKEITEN

— = alle hilikie | Pl haben wir entdeckt?
Aur  BASIS [ Verwalbing

weectlew| VR — | T = e s

. b ‘ | . T
- il oA . 1 W\“"’}’“‘* = Welche

ELctte Ao : oo :

U ARTEY 2 DISEURSDY RAMY. 234 °’~’ 3‘5 e ocs
— Fpser (S (Mo Al e
A v

ﬁu'&n-mbk MM
dot g, Us €5 et

Welche FRAGEN stellen S L e

wir uns deshalb heute?

Wie Gast sch ver- :
(niudern  doss Potid e/ ortsdarebWM
u:rw((‘ 'W% aes o
2 sl-vkw?m %u«,\ Y Lk - Rias
S Sndec € 2 ot s

il Vi

i
(hen Prozess ol
W‘l die Bundesr?ogs -
f’“ honw bei 0;’:7‘”"”'
f“”?}“y ‘b(:ndawakg
dount die
g‘: /af’z( w"‘; s f
z e ﬁq;e v Hliatrre*




7) Beteiligungskultur
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Was wir gerade

Uber Beteiligung lerner

* Verbindlichkeiten fiir die Verwaltung sind wichtig
* Qualitdten miissen beachtet werden

* Austausch ist immer notwendig

* Langen Atmen haben
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7) Beteiligungskultur

Welchen PROBLEMEN
mussen wir uns stellen?
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8] Prozessbegleitung

Woran Wir aktuell arbeiten

Wir begleiten den Wandein ven Verwaltungsprozessen
* Wirgestaiten Strukturen der 2usammenarbett von
Verwaltung und Zivilgeselischatt

* Kultur, Verbindung. Wirksamkeitserioben -

Dialogprozessen entsteht viel mehr

Empfehlungen

* Dadurch haben sie Poter

Geselischaft

wertschiitzen, sinladen

Was wir gerade
Gber Beteiligung lernen

. als

inklusive Beteiligung
+ Wandel von internen Arbaits- und
Entscheidungsstrukturen
« Interne Lern- und Kultivierungsprozesse brauchon Zeit
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8] Prozessbegleitung

Welchen PROBLEMEN
missen wir uns stellen?
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wir uns deshalb heute?
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9) Projekt- und Foérderlogi
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Welchen PROBLEMEN
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9) Projekt- und Foérderlogi
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Welche FRAGEN stellen
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